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         Số: …/KH-KTNB                      Thanh Quang, ngày 10 tháng 01 năm 2020
KẾ HOẠCH
Công tác Kiểm tra nội bộ năm học 2019– 2020 
( Từ tháng 1 năm 2020)
I. Cơ sở pháp lý và đặc điểm tình hình của nhà trường:
1. Cơ sở pháp lý: 
Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGD-ĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục &Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
 Căn cứ vào kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020 của 3 điểm trường : Điểm Trung tâm ( Thanh Bính), điểm 1 ( Hợp Đức), điểm 2 ( Trường Thành);
         Quyết định thành lập số: 5371/QĐ-UBND ngày 26 tháng 12 năm 2020 của UBND huyện Thanh Hà về việc thành lập truường THCS Thanh Quang trên cơ sở sáp nhập các trường THCS trên địa bàn xã Thanh Quang;
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường.
Trường THCS Thanh Quang xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ từ tháng 1 năm 2020 đến hết năm học 2019- 2020 như sau:

2. Đặc điểm tình hình nhà trường:           

           2.1. Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên - Học sinh: 

2.1.1 Quy mô : Tổng số có 18 lớp, 440 học sinh. Cụ thể:

	Thông tin chung
	Sĩ số
	Giới tính
	Khuyết tật

hòa nhập

	STT
	Khối
	Số lớp
	
	Nam
	Nữ
	

	1
	6
	5
	121
	61
	60
	

	2
	7
	5
	118
	62
	56
	

	3
	8
	4
	116
	58
	58
	

	4
	9
	4
	85
	48
	37
	

	Tổng
	18
	440
	229
	211
	


2.2. Đội ngũ: 

	Tổng số CBGVNV hiện có
	ĐV 
	Nữ 
	Trình độ chuyên môn CBQL
	Trình độ chuyên môn của GV
	Trình độ chuyên môn của NV

	TS
	CB

QL
	GV
	NV
	
	
	TS
	ĐH
	CĐ
	TC
	T. số
	ĐH
	CĐ
	TC
	T. số
	ĐH
	CĐ
	TC

	
	
	TS
	BC
	HĐ
	TS
	BC
	HĐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	5
	37
	34
	3
	12
	11
	1
	44
	45
	5
	5
	0
	0
	37
	34
	3
	0
	12
	5
	6
	1


Cụ thể:

-  CBQL: 05. Chuyên ngành: 02 Ngữ văn, 03 Toán.
- Nhân viên: 12 trong đó: 03 Kế toán, 03 Thư viện, 03 Thiết bị, 03 Văn phòng.

- Giáo viên: 37 ( Toán: 09, Vật lý: 02, Hoá: 01, Sinh: 02, TD: 03,  Mỹ thuật: 03, Ngữ văn: 07, Tiếng Anh: 03, Lịch sử: 02, Địa lý: 02, GDCD: 01, ).
- Biên chế: 50
- Hợp đồng: 04
- Trình độ: + ĐH: 44 đạt 81,5; CĐ: 9 đạt 16,7 %, Trung cấp 01 đạt 1,8%
2.2. Thuận lợi, khó khăn  

2.2.1. Thuận lợi
- Điểm trường trung tâm và điểm trường số 1 đã đạt chuẩn.
- Có sự chỉ đạo, hướng dẫn cụ thể của Sở GD & ĐT, của Phòng GD&ĐT. Đội ngũ cán bộ quản lý nêu cao tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình, tâm huyết với công việc.

- Phần đông giáo viên vững vàng về chuyên môn và có bản lĩnh để kiểm tra đánh giá khách quan.

2.2.2  Khó khăn:

- Trường được sáp nhập giữa năm học.
- Ba điểm trường cách nhau xa.

- Điểm trường số 2 chưa đạt chuẩn.
- Chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn còn thất thường, chất lượng đầu vào  khối 6 còn thấp.

- Một số bậc phụ huynh chưa thật sự quan tâm tới việc học tập của con em, nhiều học sinh có bố mẹ đi làm xa, có 1 xóm Đồng ngành phải đi qua đò nên cũng rất ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng đại trà của học sinh nhất là việc giáo dục đạo đức, rèn kĩ năng sống.

- Còn một số GV năng lực CM và PPDH cũng như tính thuyết phục trước HS còn hạn chế. Một số giáo viên trẻ nên còn gặp khó khăn trong quá trình thực thi nhiệm vụ.

- Đồ dùng trang thiết bị phục vụ dạy học đã cũ, thiếu đồng bộ. Hệ thống các phòng phục vụ dạy học, làm việc và phụ trợ chưa hợp lý (do mới sáp nhập)
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
          - Thực hiện tốt việc xây dựng và tổ chức bộ máy hoạt động nhà trường, xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền.
          - Phát hiện, phòng ngừa và xử lý kịp thời những sai phạm trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục.
          - Thúc đẩy các hoạt động dạy và học trong nhà trường để nâng cao chất lượng giáo dục.
          - Xây dựng và củng cố đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực và trình độ chuyên môn cao; xây dựng nhà trường vững mạnh, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của ngành giáo dục.
          - Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên nhân viên và học sinh.
          - Thực hiện tốt các chế độ chính sách của nhà nước đối với giáo viên, nhân viên và học sinh; tổ chức thực hiện tốt qui chế dân chủ, công tác xã hội hóa giáo dục và các phong trào thi đua trong hoạt động nhà trường.
          III. NHIỆM VỤ
          1. Nhiệm vụ trọng tâm:
          - Nâng cao vai trò gương mẫu của Ban giám hiệu trong việc thực hiện kỷ cương, nề nếp, quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi cử trong nhà trường.
          - Tổ chức kiểm tra và công khai số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ cán bộ giáo viên trong đơn vị.
          - Tổ chức kiểm tra đánh giá việc tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và cuộc vận động "Mỗi thầy giáo và cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo" đánh giá bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả. phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; kiểm tra việc thực hiện Luật Thanh tra, Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Luật Khiếu nại – Tố cáo; kiểm tra việc chấp hành pháp luật, nội qui, qui định của nhà trường.
- Kiểm tra đánh giá giáo viên về việc thực hiện quy chế chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và giáo dục; đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh việc tăng cường các biện pháp giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, bỏ học, tăng tỷ lệ học sinh khá giỏi nhằm nâng cao chất lượng 2 mặt giáo dục và chất lượng đầu ra của nhà trường.
          - Kiểm tra việc thực hiện chỉ thị số 03/2006/CT-TTg ngày 08/9/2006 của thủ tướng chính phủ về "Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục" và cuộc vận động "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục" của Bộ GD&ĐT trong các hoạt động giáo dục của cán bộ, giáo viên tại nhà trường.
- Kiểm tra các hoạt động dạy và học diễn ra trong nhà trường, mức độ thực hiện quy chế chuyên môn; thực hiện mục tiêu, kế hoạch của trường, của tổ chuyên môn và những điều kiện phương tiện phục vụ cho dạy học và giáo dục.
- Kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin; đổi mới quản lý tài chính, nhân sự, bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học; kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý giáo dục, chăm lo đầu tư và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; xét lên lớp, tốt nghiệp, tuyển sinh. 
- Thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp với cơ quan, tổ chức có liên quan trong hoạt động thanh tra; triển khai hoạt động theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau kiểm tra.
          2. Nhiệm vụ cụ thể:
          - Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành.
          - Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức và hoạt động ngoài giờ lên lớp của cán bộ, giáo viên.
          - Tăng cường kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn (soạn giảng chấm chữa bài và hồ sơ chuyên môn), thực hiện chương trình và các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục của cán bộ giáo viên. Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học sinh, xét lên lớp, ở lại lớp, xếp loại thi đua của học sinh
          - Kiểm tra đánh giá nề nếp ra vào lớp đúng giờ, chống cắt xén chương trình, thực hiện việc dạy thêm, học thêm đúng qui định của giáo viên trong nhà trường.
          - Kiểm tra đánh giá công tác chủ nhiệm lớp của giáo viên, công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn.
          - Tự kiểm tra đánh giá công tác thu chi tài chính và công khai tài chính trong nhà trường,
          - Kiểm tra việc bố trí, sắp xếp, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học và các công tác khác của cán bộ giáo viên, nhân viên.
          - Tổ chức kiểm tra công tác vệ sinh môi trường, nguồn nước sinh hoạt và nước uống cho cán bộ, giáo viên trong nhà trường.
IV. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA
1. Tổ chức lực lượng :
- Ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học gồm: Hiệu trưởng, Phó HT, Thanh tra nhân dân, Tổ trưởng chuyên môn, tổ phó chuyên môn, chủ tịch công đoàn, bí thư chi đoàn, tổng phụ trách đội, kế toán, giáo viên có năng lực
- Đối tượng được kiểm tra: Các đoàn thể, bộ phận, tổ chuyên môn, cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường.
     
- Hình thức kiểm tra:
            + Kiểm tra thường xuyên.
            + Kiểm tra đột xuất.
    
 - Phương pháp kiểm tra:
            + Phương pháp quan sát (đàm thoại, phỏng vấn).
            + Phương pháp điều tra bằng phiếu.
            + Phương pháp phân tích tài liệu.
            + Phương pháp tham gia những hoạt động.
            + Phương pháp khác.
2. Hoạt động kiểm tra :
2.1​. Tự kiểm tra trong nhà trường: Định kỳ 02 lần/năm học với những nội dung sau:
a) Kiểm tra số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: Cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên; tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ và hình thành tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định (Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo nhà trường; hồ sơ kiểm tra như hồ sơ viên chức, các quyết định tổ chức và quyết định phân công).
b) Kiểm tra các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật: Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sắp xếp, khai thác, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất - kỹ thuật, trang thiết bị, khuôn viên, các khu vực vệ sinh (Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo nhà trường với các nội dung xem xét như: Hồ sơ quản lý của lãnh đạo nhà trường; hồ sơ và hoạt động của các bộ phận như cán bộ thư viện, cán bộ y tế, phụ trách vệ sinh môi trường, nhân viên bảo vệ, trang thiết bị hiện có đang sử dụng…).
c) Kiểm tra thực hiện kế hoạch giáo dục: Tuyển sinh, biên chế học sinh/lớp; thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục được giao …(Đối tượng kiểm tra là Ban Lãnh đạo nhà trường, Hội đồng tuyển sinh với các nội dung như: Hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường ; các hồ sơ của các bộ phận phụ trách như : phổ cập, văn thư, quản lý học sinh chuyển trường, quản lý cấp phát văn bằng chứng chỉ và các hồ sơ quy định khác).
d) Kiểm tra hoạt động và chất lượng giảng dạy các môn văn hóa: Tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; kiểm tra và đánh giá xếp loại hồ sơ chuyên môn, dự giờ đột xuất; tình hình chất lượng giảng dạy của giáo viên và học sinh (Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo nhà trường, tổ chuyên môn, giáo viên và các bộ phận liên quan với nội dung kiểm tra gồm: Hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường; hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, hồ sơ của giáo viên, đánh giá giờ dạy bằng phiếu).
đ) Kiểm tra thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện: Đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động giáo dục hướng nghiệp, công tác Đoàn-Đội, hoạt động xã hội; kết quả xếp loại hạnh kiểm (Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo nhà trường, GVCN, GVBM, các đoàn thể và bộ phận liên quan với nội dung kiểm tra gồm: Hồ sơ lưu của Lãnh đạo nhà trường; hồ sơ và hoạt động của giáo viên, tổ chuyên môn, Tổng phụ trách Đội, y tế trường học, công tác chủ nhiệm của các giáo viên, các kế hoạch hoạt động ngoại khóa). 
e) Kiểm tra Công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị: Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục; việc công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính (Đối tượng kiểm tra là Hiệu trưởng: Hồ sơ quản lý của lãnh đạo nhà trường, trực tiếp là Hiệu trưởng; Hồ sơ lưu và hình thức công khai của lãnh đạo nhà trường; hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai ; hồ sơ các bộ phận có liên quan).

f) Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, các phong trào của ngành: (Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Quá trình triển khai, kết quả của nhà trường; hồ sơ và hoạt động thực tế của đội ngũ…).
2.2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: Trong năm học kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 100% GV dạy các bộ môn văn hóa  trong nhà trường:
a) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống (do Hiệu trưởng nhận xét)
- Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;
- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.
b) Kết quả công tác được giao

*Đánh giá các nội dung trong kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ:

Xếp loại trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên căn cứ vào kết quả xếp loại các giờ dạy đã được cán bộ kiểm tra dự và rút kinh nghiệm với giáo viên. 

Loại tốt: Kết quả 3 tiết dạy được khảo sát tối thiểu phải có 2 tiết đạt loại tốt và 1 tiết đạt loại khá.

Loại khá: Kết quả 3 tiết dạy được khảo sát tối thiểu phải có 2 tiết đạt loại khá trở lên và 1 tiết đạt yêu cầu trở lên.

 Loại trung bình (đạt yêu cầu): Kết quả 3 tiết dạy được khảo sát tối thiểu phải có 2 tiết đạt yêu cầu trở lên.

 Loại kém (chưa đạt yêu cầu) Hoàn thành chưa đầy đủ các tiêu chí của hai nội dung: thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục và kết quả đánh giá các tiết dạy. Kết quả 3 tiết được khảo sát có 2 hoặc 3 tiết được xếp vào loại không đạt yêu cầu.
b/Đánh giá kết quả giảng dạy:

Việc đánh giá kết quả giảng dạy thông qua kết quả học tập của học sinh, căn cứ vào điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá bằng nhận xét từng môn học của giáo viên, kết quả bài kiểm tra khảo sát của cán bộ kiểm tra, so sánh với năm học trước và chất lượng chung của toàn trường.

c/Đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn: 

Đánh giá chung việc thực hiện quy chế chuyên môn xếp vào loại nào thi 3 yêu cầu “Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định; Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định” phải đạt loại đó trở lên, các yêu cầu còn lại có thể thấp hơn 1 bậc.

d/ Đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ khác: 

Hiệu trưởng cung cấp cho cán bộ kiểm tra một phếu đánh giá xếp loại giáo viên về thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác, tham gia các cuộc vận động, các phong trào thi đua…
* Đánh giá chung và xếp loại giáo viên khi kết thúc kiểm tra
- Nguyên tắc đánh giá: Căn cứ 4 nội dung kiểm tra.

- Giáo viên được xếp loại nào thì cả hai nội dung 1 (nghiệp vụ sư phạm) và nội dung 2 (thực hiện quy chế) đều phải được xếp từ loại đó trở lên. Nội dung 3 (kết quả giảng dạy) và nội dung 4 (thực hiện các nhiệm vụ khác) có thể thấp hơn một bậc.

2.3. Kiểm tra tổ, nhóm chuyên môn
Kiểm tra tổ, nhóm có thể kết hợp cùng thời điểm với kiểm tra toàn diện nhà trường trên cơ sở:
- Xem xét, đánh giá năng lực, uy tín của tổ trưởng, nhóm trưởng, cán bộ phụ trách bộ phận.
- Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ (xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra … hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ, các công việc của nhà trường và ngành giáo dục đã triển khai) thông qua hồ sơ sổ sách và hoạt động của các thành viên tổ, nhóm, bộ phận.
2.4. Kiểm tra chuyên đề nhà trường
          Năm học 2019-2020, ngoài nội dung kiểm tra toàn diện, nhà trường tổ chức kiểm tra các chuyên đề sau:
a) Kiểm tra thực hiện “ 3 công khai” (cả hình thức và nội dung thực hiện): Công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính… (Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu và hình thức công khai của Ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai…)
b) Kiểm tra việc thực hiện sử dụng học phí và các khoản thu khác: Theo Hướng dẫn số 966/SGD-ĐT-KHTC ngày 13/8/2018. (Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của Ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của kế toán, thủ quỹ …).
c) Kiểm tra việc thực hiện Quy định về dạy thêm học thêm (Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 ban hành quy định DTHT yển địa bàn tỉnh Hải Dương. (Hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường; Quá trình triển khai của lãnh đạo nhà trường; việc tổ chức giảng dạy theo đúng quy định của đối tượng có liên quan).

d) Kiểm tra công tác thư viện. Kiểm tra công tác thiết bị.
e/ Kiểm tra chuyên đề giáo viên dạy các bộ môn năng khiếu
f) Kiểm tra công tác văn thư, y tế trường học

2.5 Kiểm tra các vụ việc: Do Ban thanh tra nhân dân thực hiện.
3. Qui trình kiểm tra
3.1. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ:
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ.
- Hiệu trưởng tổ chức phổ biến công khai kế hoạch đã được duyệt cho  toàn thể giáo viên, nhân viên nhà trường.
3.2. Tổ chức triển khai và thực hiện kế hoạch kiểm tra:
- Căn cứ kế hoạch kiểm tra đã được phê duyệt, Ban kiểm tra cụ thể hoá kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học bằng việc lập kế hoạch cho các nhóm thành viên theo từng tháng hoặc theo từng đợt. Mỗi nội dung kiểm tra nhất thiết phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ.
- Hàng tháng, Hiệu trưởng đưa nội dung đánh giá công tác KTNBTH vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho sát thực tế.
Cuối học kì và cuối năm học, Hiệu trưởng báo cáo sơ kết, tổng kết công tác KTNBTH trước toàn thể giáo viên, nhân viên nhà trường và lãnh đạo cấp trên theo quy định (đưa nội dung KTNBTH trong báo cáo sơ, tổng kết).
3. Lưu trữ hồ sơ kiểm tra:
1. Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ.
2. Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học.
3. Quyết định ban hành kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng (kèm theo đó là kế hoạch kiểm tra chi tiết).
4. Thông báo kết quả kiểm tra.
5. Biên bản kiểm tra, các phiếu dự giờ
V LỊCH KIỂM TRA NỘI BỘ HÀNG THÁNG:

	Tháng/năm
	Đối tượng được
kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Lực lượng
kiểm tra

	Tháng 1/2020
	3 điểm trường
	Kiểm tra cơ sở vật chất
	HT, PHT, KT

	
	3 điểm trường
	Kiểm tra tài chính
	HT, PHT, KT

	
	3 điểm trường
	Kiểm tra đội ngũ
	HT, PHT, KT

	
	GV-HS
	Kiểm tra nề nếp trước, sau Tết nguyên đán
	HT, PHT, TPT

	
	Phó HT, Tổ trưởng
	Công tác xây dựng kế hoạch
	HT. PHT

	Tháng 2/2020
	Đ/c Thủy
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Triệu
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Hòa
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Tuyết
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Đức
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Nhữ
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Hà, đ/c Uyên. đ/c My
	Kiểm tra chuyên đề
	HT, PHT

	Tháng 3/2020
	Đ/c Tuyết


	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Tâm
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Tuấn
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Xuyến
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Hoan
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Sinh, Đ/c Hoán, Đ/c Thùy
	Kiểm tra chuyên đề
	HT, PHT, TT

	
	Đ/c Lan, Đ/c Hanh
	Kiểm tra chuyên đề
	HT, PHT, TT

	Tháng 4/2020
	Đ/c Toan
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Tuyến
	Kiểm tra CMNV
	BKTNB

	
	Đ/c Hà Thanh, Đ/c Trần Ngọc
	Kiểm tra chuyên đề
	HT, PHT, TT

	
	Đ/c Thảo, đ/c Hằng, đ/c Hoàng Ngọc, đ/c Yến
	Kiểm tra chuyên đề 
	HT. PHT, TT

	
	Tổ KHTN, KHXH
	Hồ sơ sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn
	HT, PHT, TT

	Tháng 5/2020
	Hồ sơ lớp 9
	Hồ sơ xét TNTHCS
	HT, PHT, GVCN lớp 9

	
	Sổ điểm điện tử
	Thực hiện TT58/BGD
	HT, PHT, GV

	
	Hồ sơ Hiệu trưởng
	Hồ sơ công khai 
	HT, PHT, TT tổ VP

	
	3 điểm trường
	Kiểm tra cơ sở vật chất
	HT, PHT, 


	Nơi nhận:
- Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ;

- Tổ chuyên môn
- Lưu: VT.
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